Goed leiderschap maakt een verschil in autonomie,
werkplezier en ontwikkeling. Hoe ervaren medewerkers in de
grafimediabranche hun leidinggevende?
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Het A&O Fonds Grafimedia stimuleert duurzame inzetbaarheid.

A&O fonds
Grafimediabranche

MO
u 38 e a n/
ervaart hoge e .
taakeisen én o is ontevreden
weinig autonomie D T over de
in het werk (o leidinggevende
16% landelijk DL S

i%

ervaart weinig of

h

ervaart intimidatie

geen sociale steun door een
van een n leidinggevende
leidinggevende n of collega

11% landelijk 9% landelijk

zegt dat de
leidinggevende
hun ontwikkeling
niet stimuleert

21% landelijk

10%

vindt dat de
leidinggevende
onvoldoende wordt gepest door
oog heeft voor een leidinggevende voelt druk om snel
hun welzijn of collega te werken
15% landelijk 7% landelijk 31% landelijk

Ce—

5%

58% landelijk

Wil je aan de slag met het verbeteren van leiderschap? Create Your Future biedt je de mogelijkheden.

ervaart voldoende autonomie in het werk

-

© juni 2025 Create Your Future.

Bron: Nationale Enquéte Arbeidsomstandigheden 2024 (TNO, CBS).



