LEREN &

ONTUVIKKELEN

In een sector die voortdurend in beweging is, is het belangrijk dat medewerkers
zich blijven ontwikkelen. Hierdoor versterkt niet alleen de inzetbaarheid van
medewerkers, maar ook de toekomstbestendigheid van een bedrijf. Hoe staat het
ervoor met leren en ontwikkelen in de grafimediabranche?

Het A&O Fonds Grafimedia stimuleert duurzame inzetbaarheid.
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vindt dat hun kennis
en vaardigheden
goed passen bij hun
huidige werk

61% landelijk

e

ez

\r‘h\'x,)h?\
e e o
A
<

=
.Ni;
'

h

heeft minder kennis
en vaardigheden
dan nodig voor het
werk

6% landelijk

A&O fonds
Grafimediabranche

69%

denkt makkelijk een
nieuwe baan of functie
te vinden bij een
andere werkgever

79% landelijk

volgde de

afgelopen 2 jaar geen
opleiding of cursus
voor werk

48% landelijk

e B

Rl
S
: =

% heeft behoefte aan een

cursus of opleiding:

om het huidige n
werk beter 2 /
te doen ﬂ

17% landelijk

om beter voorbereid te n
zijn op toekomstige ﬂ
veranderingen

n 16% landelijk
39 /[' om eigen kansen op

beschikt juist over de arbeidsmarkt te 1 /l]

p . vergroten
méér kennis en
vaardigheden dan
nodig
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20% landelijk

32% landelijk
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Wil je aan de slag met het verbeteren van de ontwikkeling? Create Your Future biedt je de mogelijkheden. E A E

Bron: Nationale Enquéte Arbeidsomstandigheden 2024 (TNO, CBS).
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